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ݍݨنة المراجعة الداخلية1
مراقبة سلامة البيانات المالية والإدارʈة 

التنفيذية وس؈ف عمل اݍݨمعية Ȋشɢل عام
مجلس الإدارة

١. مراقبة سلامة بيانات اݍݨمعية وتقارʈرɸا (السنوʈة والنصف سنوʈة والرȌع سنوʈة)

٢. التغي؈ف ࢭʏ السياسات العامة والإجراءات حسب اݍݰاجة وخاصة اݝݰاسȎية.

٣. التقيد بالمعاي؈ف المعتمدة والرسمية عامة واݝݰاسȎية خاصة.

٤. مراجعة السياسات واللوائح والإجراءات المالية واݝݰاسȎية ࢭʏ اݍݨمعية Ȋشɢل دوري.

٥. الاɸتمام بما يطرأ من مسائل محاسȎية ࢭʏ التقارʈر اݝݰاسȎية أو الأعمال الإدارʈة لݏݨمعية.

٦. مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ اݍݨمعية

أيمن سليم سلمان الفايدي - رئʋس الݏݨنة

أحمد سعيد سعد اݍݨ۶ܣ - أم؈ن الݏݨنة

محمد صاݍݳ أحمد خيايا  -عضو مستقل من خارج اݍݨمعية
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ݍݨنة المɢافآت2

إعداد سياسات واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس 

الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه،

والإدارة التنفيذية

مجلس الإدارة

١. اق؅فاح مقدار المɢافآت، ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة للموافقة علٕڈا، واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية، عڴʄ أن 

يراڤʄ ࢭʏ تلك السياسة أحɢام المادة التاسعة والعشرون من القواعد، واتباع معاي؈ف ترتبط بالأداء، والإفصاح 

عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا

٢. توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة، وسياسية المɢافآت المعمول ٭ڈا، وȋيان أي انحراف جوɸري عن ɸذه 

السياسة.

٣. المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا.

٤. مراجعة أسس توزʉع المɢافآت السنوʈة المقرة من اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت

٥. مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد الȎشرʈة

٦. مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي اݍݨمعية

سليمان وقيتان جب؈ف اݍݨ۶ܣ  - رئʋس الݏݨنة

سعود م؄فوك سليم اݍݨ۶ܣ  - أم؈ن الݏݨنة

محمد صاݍݳ أحمد خيايا  -عضو مستقل من خارج اݍݨمعية
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ܥݨل اجتماعات الݏݨان


