
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات فحص لضمان معايير عالية 

   عند التوظيف

 

 مقدمة 

تعد سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب 

أحد الركائز الأساسية التي اتخذتها الجمعية في مجال الرقابة المالية  

 لنظام مكافحة غسل الأموال السعودي الصادر بالمرسوم الملكي  
ً
وفقا

هـ، ولائحته التنفيذية وجميع التعديلات  1433/ 11/5بتاريخ  31رقم م/

 حقة ليتوافق مع هذه السياسة. اللا 

 م 2025



  

   مقدمة

ـــــمان   ـــــول عؤه الأفراد المفهلنن والمتوافقنن مع لقافة وقيم الجمعية أمرًا بالا الأهمية ل ـــــــ في عالم الأعمال اليوم، فإن الحصـــــــ

نجاحها واســــــــــتدام،ها، ولذلج، لج ا الجمعية ااه و ــــــــــع اجرا ات فح  ل ــــــــــمان معاين  عالية عند التو ي ، تهد  هذه  

ــــــول عؤه المو فنن الأ      ــة  الإجرا ات ااه الحصـــــــ ــا تهـــد  ااه تقليـــل ا  ـــا ر المرت  ـ ــاحـــة،  مـ ــائ  المتـ ــة للو ـ ــا م وملا مـ فـ

 بالتو ي  والحفاظ عؤه جودم الموارد البشرية وسمعة الجمعية. 

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

اختيار المرشــــحنن الأ     فا م وملا مة للو يفة من بنن المتقدمنن و ــــمان الحصــــول عؤه المو فنن   :اختيار الأفضللل  .1

 .الأ فأ والأ    انتاجية

والتحقق من خلفية  بتقليل ا  ا ر المرت  ة بالتو ي ، مثل  ـــــع  الأدا  أو الســـــلو يات الســـــل ية  :تقلي  المخاطر .2

 .المرشحنن وسلو ياتهم لتجنب المشاكل ا حتملة

 عالل من الجودم في القوٍ العاملة و ــمان توافر    :الحفاظ على جودة الموارد البشللر ة .3
ًٍ بالســ ي لصحصــول عؤه مســتو

 الكفا ات وال ب ات اللازمة لتحقيق أهدا  المفسسة.

ـــاهمة في بنا  لقة العملا    :تعز ز سللللللللللمعة الم سللللللللللسللللللللللة .4 ـــورم الجمعية  جهة تو ي   ات معاين  عالية والمســـــــ بتعزيز صـــــــ

 والشركا  الداعمنن لصجمعية.

 

 

 



  

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها : 

 .اعداد وص  دقيق للو يفة والمهارات وال ب ات الم لوبة لشغلها  وصف الوظيفة الواضح: •

 .اجرا  اخت ارات لقياس المهارات والقدرات، ومقابلات متعددم للتحقق من المفهلات  الاختبارات والمقابلات الشاملة: •

ــال بالجهات    التحقق من الم هلات والخبرات: • ــابقة للمرشـــــحنن من خلال الاتصـــ ــهادات وال ب ات الســـ التحقق من الشـــ

 .المعنية

 .: التواصل مع الجهات المرجعية السابقة للمتقدمنن للتأ د من أدائهم وسلو همالتحقق من المرجعية •

 . لب توصيات من ق ل المرشحنن لصحصول عؤه معلومات ا افية عن خب اتهم ومفهلاتهم  طلب توصيات: •

 .دراسة السن م الذاتية للمتقدمنن بعناية للتحقق من مفهلاتهم وتجاربهم  المراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية: •

 .: اجرا  فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق الجنائيةإجراءات فحص أمنية •

 .تقييم سمات الش صية والكفا ات السلو ية للتأ د من مناس ،ها للو يفة  تقييم الكفاءات السلوكية: •

 

 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشر ة في الجمعية عند التوظيف:

عمل اخت ارات المعرفة الفنية والتقنية المرت  ة بالو يفة، بالإ ــــــافة ااه اخت ار القدرات العقلية   :الاختبارات المهنية .1

 .والمن قية، والت  نز عؤه المهارات الش صية

ــار ـة عـدم أشـــــــــــــ ـات في  رر أســـــــــــــ لـة للتحقق من المفهلات وال ب ات  :المقلابلات الخللللللللللللخ لللللللللللليلة .2 اجرا  المقـابلات بمشـــــــــــ

 .والسلو يات



  

ــــــل مع أرباب العمل   :التحقق من الم هلات والخبرات .3 ــــــهادات والدرجات الأكاديمية للمتقدم، والتواصـــــــ التأ د من الشـــــــ

 .السابقنن للتحقق من الشهادات وال ب ات

اخت ارات الشــ صــية والقدرات القيادية لدٍ المتقدم، وتشــمل مهارات التواصــل والعمل   :تقييم الكفاءات السلللوكية .4

 .الجماعي والقدرم عؤه التكي  في العمل والحل الإبداعي للمشكلات

 
 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م 2025/ 20/04ه الموافق:  10/1446/ 22المنعقد في تاريخ:  11اعتمد مجلس ادارم الجمعية في اجتماع ا جلس رقم: 

 هذه )اللائحة / السياسة / الإجرا ات / الآلية (، وتحل هذه )اللائحة / السياسة / الإجرا ات / الآلية( 

 محل جميع السياسات المو وعة سابقا. 

 


