
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  آلية إدارة المتطوعين

 جمعية عمار المساجد بمحافظة أملج بـ 

 

 مقدمة 

تعد سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل  

الإرهاب أحد الركائز الأساسية التي اتخذتها الجمعية في مجال 

 لنظام مكافحة غسل الأموال السعودي الصادر 
ً
الرقابة المالية وفقا

هـ، ولائحته التنفيذية  11/5/1433بتاريخ  31بالمرسوم الملكي رقم م/

 حقة ليتوافق مع هذه السياسة. وجميع التعديلات اللا 

 م 2025
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 مقدمة 

ــ  ها تنظـــــــــــــــــيم  ــي مـــــــــــــــــن  ـــــــــــــــ الغـــــــــــــــــرت مـــــــــــــــــن هـــــــــــــــــذه السياســـــــــــــــــة تحديـــــــــــــــــد وتو ـــــــــــــــــي  سياســـــــــــــــــات الت ـــــــــــــــــو  التـــــــــــــــ

علاقـــــــــــــــة الجمعيـــــــــــــــة بـــــــــــــــالمت وعق  لاهـــــــــــــــا، و لـــــــــــــــ  عـــــــــــــــن  ريـــــــــــــــق تحديـــــــــــــــد وتو ـــــــــــــــي  واج ـــــــــــــــات وحقـــــــــــــــو   ـــــــــــــــلا 

 ال رفق . 

 النطاق

 تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية الت و  والمسؤوليات المحددة للأ راف في  ل . 

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمر. -
ً
 ت و  دائم: أ  يكو  المت و  عاملا

 ت و  مؤقت: وهو أ  يكو  الت و  إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متق عة حسب الحاجة. •

 .لنشاط محدد ومعق  فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع:

 الت و  المستمر: كامل الوقت اليومي.  -

 الت و  الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفا  بق  الجمعية والمت و .  -

 الت و  المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بق  الجمعية والمت و .  -

 



  

 حقوق المتطوع:

 في تحقيق أهداف الجمعية. •
ً
 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأ  جهوده تساهم فعليا

لاعه ب ريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الضرورية للقيام بمهامه. •
ّ
 ا 

 مساعدته على إبراز قدراته ومواه ه. •

 إدماجه في العمل، والعمل على توظيف  اقاته وقدراته للاستفادة منها ب  بر قدر. •

 .تقديم التوجيه والتدريب للمت و  ليتمكن من القيام بالمهام المنو ة به بكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام ب ي حقو  مالية ســـــوي ما يترتب من مصـــــروفات لازمة لاســـــيقر الأعمالل على ســـــ يل الم ال  •

 لا الحصر " تذا ر سفر أو مصروفات نثرية". 

 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانق  واللوائ  التي تحددها الجمعية. •

 المحافظة على سرية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية. •

 التعاو  والم ادرة والاستعداد للعمل الت وعي، والعمل  من فريق واحد. •

 .الالتزام بالعمل الت وعي كالالتزام ب خلاقيات المهنة والتعامل معها بم ابة العمل الرسمي له •

 المشار ة في الأنش ة والفعاليات الت وعية. •

 حسن التعامل مع الآخرين. •

 عدم الم ال ة ب ي مستحقات مالية نايجة الأعمال الت وعية. •

 القيام بالعمل المنوط به على أ مل وجه، وتق ل توجيهات المسؤولق  في الجمعية. •

 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخري. •



  

 المسؤوليات

ت  ــــــــــق هــــــــــذه السياســــــــــة  ــــــــــمن أنشــــــــــ ة الجمعيــــــــــة وعلــــــــــى جميــــــــــع الأفــــــــــراد الــــــــــذين يتولــــــــــو  عمليــــــــــة الت ــــــــــو  

ســـــــتخدمو  فــــــي عمليـــــــة الت ـــــــو  علــــــى توقيـــــــع مدونـــــــة القواعـــــــد  التقييــــــد بمـــــــا ورد فيهـــــــا. وتخــــــجع أولةـــــــ  الـــــــذين ي 

 الأخلاقية والسلوك المهني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
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